
LA VILLE DE PRIGONRIEUX RECRUTE 

UN/UNE POLICIER(E) MUNICIPAL(E) 

Sur un territoire situé dans le sud du département de la Dordogne, en aval de Bergerac et à 1h de 
Bordeaux, Prigonrieux bénéficie d’un environnement de qualité constitué de plaines et de coteaux, de 
vignes, de champs et de forêts. C'est aussi une ville résidentielle de 4300 habitants dotée 
d'équipements sportifs et culturels récents au cœur d'un milieu naturel préservé. 

Au sein d’une collectivité dynamique de 39 agents, vous serez seul chargé(e), sous l’autorité du Maire : 

- D’exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté,
de la sécurité et de la salubrité publiques.

- D’assurer une relation de proximité avec la population.

Votre profil : 

En tant que Policier Municipal vous devez exercer les missions de vaguemestre, d’ilotage (à pied, en 
voiture ou à VTT) mais aussi de prévention et de lien social.  

Vous devez gérer les animaux errants, les objets trouvés. 

Vous élaborez et assurez le suivi des arrêtés municipaux de voirie et des actes juridiques en lien avec 
les fonctions. 

Vous gérez les demandes d’emplacements divers (marché, camions outillage, etc.) 

Vous êtes en charge des plans de gestion de crises (plans canicules et Grands Froids, PPMS dans les 
écoles, PPRI, PCS, etc.) 

Vous assurez la sécurité sur l’ensemble des bureaux de vote pendant les élections. 

Vous avez en charge la gestion des cimetières et des opérations funéraires (concessions, pose de 
scellés, demandes de travaux et police des cimetières).  

Vous gérez l’administratif et le matériel des cérémonies commémoratives. 

Vous devez avoir une bonne connaissance des pouvoirs et attributions des services de la sécurité et 
de la justice. Connaître le Code et le fonctionnement des institutions judiciaires et des procédures 
pénales. 
Vous devez connaître les textes législatifs, les règlements et les codes relevant des attributions et des 
compétences de l’agent de police municipale. 

Doué(e) de qualités relationnelles, vous devrez savoir être réactif, vous adapter facilement à diverses 
circonstances et faire preuve de rigueur et de conscience professionnelle. Vous savez aussi bien 
travailler en équipe qu’en autonomie. 

Conditions de recrutement : 

Poste à temps plein 35 heures hebdomadaires à pourvoir au 01/02/2025, par voie de mutation 
ou d’intégration directe. 

Moyens mis à disposition : bureau individuel, véhicule de service. Ordinateur bureautique, logiciels 
métiers, Equipement de Protection Individuelle, téléphonie fixe et mobile.  



Régime indemnitaire de la police municipale, adhésion au CNAS (chèques vacances, chèques et cartes 
cadeaux, primes rentrées scolaires, primes médailles du travail, Noël des enfants, tarifs préférentiels 
culture, billetterie, loisirs, séjours, prêts à taux préférentiels, tickets CESU préfinancés) et chèques 
déjeuner. 

Vous pouvez adresser votre candidature (lettre de motivation + cv), jusqu’au 10/01/2025 : 

• Par courrier sous pli confidentiel adressé à Monsieur le Maire – Hôtel de Ville – Place du Groupe
Loiseau – 24130 PRIGONRIEUX

• Ou par mail à l’attention de Monsieur le Maire à l’adresse mairie@ville-prigonrieux.fr


